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Depuis 2023, AXA soutient
les femmes dans le sport et
a ouvert un centre d'entraînement 
AXA Melwood pour les joueuses
du Liverpool FC.

Depuis 2019,  AXA est le principal 
partenaire du LFC et le 
partenaire officiel de 
l'équipement d'entraînement du 
club.
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assureur mondial
des entreprises

assureur
européen

Un leader mondial
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Un leader mondial

de clients

Employés et agents
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MODÈLE, STRATÉGIE & 
RÉSULTATS 2024-2026
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ENV.

P A R T I C U L I E R S

ENV.
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ACCORD DE GESTION
DES INVESTISSEMENTS
À LONG TERME.

Á

stratégies performantes. 

Á

décisions d'investissement 
conception des produits.

ÁSimplifier 
se concentrer

Á%@@?NM >ɇŅ=B?FF? CH>CMJ?HM;<F?M 

ÁPoids limité 
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ÁAccroître

ÁPoursuivre notre engagement 

AFFIRMER LE RÔLE RESPONSABLE 
$ɇ!8! $!.3 ,! 3/#)v4v

ÁFavoriser

Á Investir

ÁDévelopper

ACCÉLÉRER LA CROISSANCERENFORCER NOTRE EXCELLENCE

ÁRenforcer

Á!GŅFCIL?L Fɇ?R=?FF?H=? 
opérationnelle 



GIE_AXA_Internal

ÁAccroître

ÁPoursuivre notre engagement 

AFFIRMER LE RÔLE RESPONSABLE 
$ɇ!8! $!.3 ,! 3/#)v4vRENFORCER NOTRE EXCELLENCE

ÁRenforcer

Á!GŅFCIL?L Fɇ?R=?FF?H=? 
opérationnelle 

ÁFavoriser

Á Investir

ÁDévelopper

ACCÉLÉRER LA CROISSANCE

Attirer et retenir les talents, favoriser
la montée en compétencesde noséquipes,

renforcer la culture >? Fɇ?R=?FF?H=?Ȼ

$CM=CJFCH? >ɇ?RŅ=ONCIH @CH;H=CńL?
tout en réinvestissant dans les 
leviers de la croissance future.
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REMONTÉE
DE TRÉSORERIE 
CUMULÉE

RÉSULTAT 
OPÉRATIONNEL 
PAR ACTION

AVEC UN DIVIDENDE PAR ACTION AU MOINS 
ÉGAL À CELUI DE L'ANNÉE PRÉCÉDENTE.

RENTABILITÉ 
OPÉRATIONNELLE
DES CAPITAUX PROPRES
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RÉSULTAT OPÉRATIONNEL

PRIMES ET AUTRES REVENUS

DIVIDENDE

RÉSULTAT OPÉRATIONNEL PAR ACTION

RATIO DE SOLVABILITÉ II
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PRIMES ET AUTRES REVENUS

RATIO DE SOLVABILITÉ II

ASSURANCE DOMMAGES

ASSURANCE VIE ET SANTÉ
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GUILLAUME BORIE

Á;H=C?H $CL?=N?OL AŅHŅL;F >ɇ!8! &L;H=?ȼ

Áest nommé Directeur Finance, 
Stratégie, Souscription, Risques et 
Technologie du Groupe.

MATHIEU GODART

Áancien Directeur général AXA IARD & 
Partenariats et membre du Comité Exécutif 
>ɇ!8! &L;H=?ȼ

Áest nommé $CL?=N?OL AŅHŅL;F >ɇ!8! &L;H=? ?N 
G?G<L? >O #IGCNŅ >? >CL?=NCIH >ɇ!8!Ȼ

KARIMA SILVENT

Á;H=C?HH? $CL?=NLC=? >?M L?MMIOL=?M BOG;CH?M >ɇ!8!ȼ

Áest nommée Secrétaire générale adjointe du Groupe, 
en charge des ressources humaines, de la conformité, 
>? Fɇ;O>CNȼ >ɇ!8! EssentiALL et du GIE AXA.

MATTHIEU CAILLAT

Áancien Directeur des opérations et membre du 
#IGCNŅ >? >CL?=NCIH >ɇ!8! 8,ȼ

Áest nommé Directeur Finance, Stratégie, 
Souscription, Risques et Technologie du Groupe.

*À partir du 1er 
décembre 2025
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CHIFFRES À FIN 2024

Á9,2->ː >? salaireset primes 

Á15300 recrutements
9 000 

Á 30 % de nos collaborateurs

Á Șȓ ->ː >ɇCH>?GHCM;NCIHM

Á358 - cːonsacrésà la prise en charge
des sinistres climatiques

Á0FOM >? Ȗȓ ->ː investis

Á13,1 ->ː >ɇCGJƂNMȼ N;R?M
et cotisations sociales
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NOTRE
ENGAGEMENT

DANS LA SOCIÉTÉ
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MAINTENIR

�R�c�G�Y�Y�[�X�G�H�O�R�O�Z�ô
DU MONDE

Selon une étude de Howden et BCG, les nouvelles infrastructures 
(énergie, construction, routes, etc) nécessiteront

Ȕȓ NLCFFC;L>M >? =IOP?LNOL? >ɇ;MMOL;H=? Ĥ BILCTIH ȕȓȖȓ


